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Имаме удоволствието да Ви информираме, че на 19.05.2017 г. "ДИМАНА" АД сключи 
договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за изпълнение на Проект 
BG05M9OP001-1.008-2480 "Добри и безопасни условия на труд в "Димана" АД", 
финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, 
съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Общата 
стойност на проекта е: 218637.82 лв., от които 185842.15 лв. европейско и 32795.67 лв. 
национално съфинансиране. 

 
ОПИСАНИЕ НА ПРОЕКТА: 

 
Настоящото проектно предложение е насочено към подобряване на условията на труд и 
превенция на риска при извършване на ежедневните работни дейности в "Димана" АД. 
Целевата група по проекта са всичките 162 лица назначени на трудови договори на 
различни длъжности като от тях 41 лица са над 54 годишна възраст и 21 са хора с 
увеждания.Ръководството на дружеството се стреми постоянно да подобрява условията 
на труд и да повишава безопасността на работещите,както и да подобрява качеството на 
работните места и да увеличава тяхната устойчивост.По този начин се гарантира и 
положителното въздействие върху производителността на труда и 
конкурентоспособността на предприятието. Проектът ще се реализира посредством 
изпълнение на описаните дейности: 
 
1. Разработване, адаптиране и въвеждане на системи за развитие на човешките ресурси в 
предприятието; 
2. Осигуряване на организиран транспорт до и от и до работното място; 
3. Осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд, подобряване на 
професионалния и здравния статус на работниците и служителите в рамките на която е 
планирано закупуване на колективни средства на защита, вкл.модернизация/ 
реконструкция на производствени помещения (под-дейност1) и ЛПС и специално 
работно облекло(под-дейност2). 
4. Oрганизация и управление на проекта; 
5. Информиране и публичност. 
 
В резултат на изпълнение на проекта ще се подобри и качеството на живот и труд на 
наетите в предприятието лица,ще се намали риска за здравето и трудовия 
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травматизъм,ще се оптимизират работните процеси посредством въвеждане на системи 
за гъвкави форми на заетост и практики за полесно съвместяване на професионалния, 
семейния и личния живот,както и удължаване на трудовия живот на повъзрастните 
работници и служители,което от своя страна ще рефлектира положително върху 
производителността на труда и опазване на околната среда,с което ще се допринесе за 
създаване условия за подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места. 
 

ЦЕЛИ: 
 
Общата цел на проекта е "Да се подобри работната среда в "ДИМАНА" АД посредством 
осигуряването на добри и безопасни условия на труд, ефективни и гъвкави форми на 
организация на труд и управлението на човешките ресурси, водещи до подобряване 
качеството на работните места и повишаване на производителността на труда в 
предприятието, както и насърчи географската мобилност на работната сила." 
 
Специфичните цели (СЦ)са: 
 

1. Да се оптимизира управлението и развитието на човешките ресурси посредством 
разработване и адаптиране и въвеждане на системи за развитие на човешките 
ресурси в унисон със стратегията за развитие на предприятието; 

2. Да се осигури организиран транспорт до и от и до работното място; 
3. Да се осигурят безопасни и здравословни условия на труд, да се подобри 

професионалния и здравния статус на работниците и служителите чрез 
закупуване на ЛПС,специално работно облекло,модернизация/реконструкция на 
производствени помещения и колективни средства за защита. 

4. Да се осигури ефективно и законосъобразно управление на проекта и да се 
реализират мерки за информация и комуникация. 

 
Предвиждат се следните резултати: 
 

1. Разработени, адаптирани и въведени в действие системи за развитие на 
човешките ресурси-резултатът е свързан с постигане на СЦ1; 

2. Осигурен организиран транспорт до и от и до работното място - резултатът е 
свързан с постигане на СЦ 2; 
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3. Закупени и осигурени ЛПС, специално работно облекло,КСЗ и извършена 
модернизация/реконструкци на производствените помещения-резултатът е 
свързан с постигане на СЦ3; 

4. Осигурено ефективно и законосъобразно управление и реализирани мерки за 
информация и комуникациярезултатът е свързан с постигане на СЦ4. 

 
Основната и СЦ кореспондират с нуждите на целевите групи по проекта, както и с 
основната цел на процедурата по Приоритетна ос 1 "Подобряване достъпа до заетост и 
качеството на работните места"на ОП РЧР и в частност на ИП 7 "Приспособяване на 
работниците,предприятията и предприемачите към промените" и Специфична цел 1. 
Като резултат от поставените цели,компанията предвижда да подобри и надгради 
условията на труд на служителите си. 
 
Изпълнението на конкретните цели ще допринесе за прилагане на нов подход при 
управление на човешките ресурси, за повишаване на мотивацията и производителността 
на заетите лица, като по тази начин ще бъдат изпълнявани мерки за решаване на 
идентифицираните нужди и проблеми на съответните служители от целевите 
групи.Предвидените мерки ще допринесат и за осъщестяване на целите на Приоритетна 
област 9„Инвестиране в кадри и умения” на стратегия за развитие на Дунавския регион. 
Това ще се постигне именно чрез изпълнение на специфичните цели на проекта. За 
постигането им главна роля ще има реализирането на очакваните резултати от 
планираните дейности. 
 
Изпълнението на проекта ще даде възможност на дружеството да повиши 
производителността на труда,както и да приложи дейности,свързани с опазване на 
околната среда чрез използване на екологично устойчива и използва ефикасно ресурсите 
нова политика. 
 

РЕЗУЛТАТИ: 
 
В рамките на реализацията на проектното предложение и изпълнението на проектните 
дейности се очакват следните разултати:  
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Резултати от изпълнение на дейност Разработване, адаптиране и въвеждане на 
системи за развитие на човешките ресурси в предприятието: 
 
Проведена процедура за избор на външен изпълнител по реда на ЗУСЕСИФ/ПМС № 118 
1 брой; Избран външен изпълнител 1брой; 
 
 

1. Утвърдена стратегия за за управление на човешките ресурси, вкл. оптимизация на 
работните процеси, удължаване на професионалния живот на повъзрастните 

 работници(над 54г.), съвместяване на професионалния и личния живот и 
 въвеждане на нови системи, практики и инструменти за развитие на човешките 
 ресурси и подобряване на организацията и условията на труд и почивкана в 
 "Димана" АД; 

2. Закупен специализиран софтуер за управление на човешките ресурси;  
 

Конкретните резултати от дейността, които са и индикатори за изпълнението й ще 
бъдат: устойчива заетост, продължаване на професионалния живот на лицата над 54 г. 
възраст, съвместяване на работа и учение, както и професионалния и личния живот на 
младите семейства. В резултат, постигнатите цели ще окажат трайно въздействие върху 
професионалното развитие на заетите лица, което на базата на устойчива заетост и 
интеграция на представителите на целевите групи в контекста на основните политики на 
ЕС ще доведе до повишаване на производителността на труда и опазване на околна 
среда.  
 
Дейността включва мерки за опазване на околна среда , т.к. е насочени към оптимизация 
на управлението и развитието на човешките ресурси, съответни чрез разработването и 
внедряване на стратегията и закупуването на специализиран софтуер за управление на 
човешките ресурси, основани на "зелен" модел за организация на труда, базиран на 
електронен документооборот, на практика свеждащ до абсолютен минимум употребата 
на хартия и други природни ресурси.  
 
Реализацията на дейността ще доведе до въвеждане на попроизводителен и "позелен" 
модел за организация на труда при осигуряване на безопасни и здравословни условия на 
труд. Внедряването на софтуера, както и стратегията за управление на човешките 
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ресурси по настоящата дейност, не предполагат дейности с вредно въздействие върху 
околната среда.  
 
Така описаните очаквани резултати от дейността ще допринесат за постигане на 
следните, заложени в проекта индикатори:  
 
"Брой предприятия въвели нови системи, практики и инструменти за развитие на 
човешките ресурси и организация на труда ", "Заети лица, включително самостоятелно 
заети, включени като целева група по проекта" и "Брой предприятия, получили 
подкрепа". Приносът за реализация на индикатор "Брой предприятия, получили 
подкрепа" се разглежда от гледна точка необходимостта от успешно изпълнение на 
проекта, разглеждан като комплекс от взаимосвързани дейности, за неговото постигане. 
В този смисъл, реализацията и на настоящата проектна дейност е абсолютна 
предпоставка за изпълнение на индикатора. 
 
Резултати от изпълнение на дейност Осигуряване на организиран транспорт до и 
от и до работното място: 
 
Проведена процедура за избор на външен изпълнител по реда на ЗУСЕСИФ/ПМС № 118 
1 брой; Избран външен изпълнител 1брой. 
 
Като резултат от настоящата дейност могат да бъдат представени следните факти: 
 

1. Изпълнени маршрутите описани в поле "Описание на дейността" за допустимия 
период от 12 месеца и ще бъде насърчена географската мобилност на работната 
сила за 17 лица от целевата група на проекта. 

2. Осигурени социални придобивки за работниците под формата на осигурен 
ежедневен организиран транспорт. 

3. Запазване местоработата и трудовите доходи за служителите. 
4. Ще бъде повишена мотивацията на служителите за изпълнение на служебните 

задължения.  
 

Изпълнението на дейността ще допринесе за изпълнение на една от целите на проекта, а 
именно устойчивост на работното място чрез осигуряване на географска мобилност. 
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Очакваните резултати от изпълнението на дейността ще допринесат за постигане на 
заложените индикатори: "Предприятия, въвели практики и инструменти за развитие на 
човешките ресурси и организация на труда,"Заети лица, вкл.самостоятелно заети, 
включени като целева група по проекта" и "Брой предприятия получили подкрепа". 
 
Резултати от изпълнение на дейност Осигуряване на безопасни и здравословни 
условия на труд, подобряване на професионалния и здравния статус на 
работниците и служителите под дейност - Осигуряване на средства за колективна 
защита: 
 
Проведена процедура за избор на външен изпълнител по реда на ЗУСЕСИФ/ПМС № 118 
- 1 брой; Избран външен изпълнител 1 брой. 
 
В резултат от дейността са осигурени следните КСЗ: 
 1) Антистатични работни столове - 119 бр. 
 2) Столове за гладачи - 8 бр. Обща стойност: 3888 лв. 
 3) Ергономични постелки от твърдо и устойчиво PVC- 10 бр. Обща стойност: 
 4) Хидранти - 4 бр.Обща стойност: 
 5) Климатици -25 бр. преместваеми климатици.Обща стойност: 
 6) Извършен Текущ ремонт(СМР) 
 
Като в резултат от настоящата дейност ще се наблюдават по добри, безопасни и 
здравословни условия на труд в "ДИМАНА" АД. Ще бъде подобрен професионалния и 
здравен статус на служителите. Ще се наблюдава намаляване на общата заболеваемост 
от болести, свързани с неблагоприятното въздействие на работната среда и 
травматизма.Ще бъдат постигнати нива на ергономичност при работа съответстващи на 
Норми за физическо натоварване на работниците и хигиеннофизиологични и 
ергономични изисквания за рационална организиция на работното място и трудовия 
процес. С изпълнението на настоящата дейност ще се постигне дългосрочен успех, чрез 
повишаване на производителността на труда. Ще бъдат оборудвани работните места в 
синхрон с Европейските стандарти подкрепящи развитие в областта на политиката на 
околна среда. Обхванати са 162 лица като целева група по дейността. Очакваните 
резултати от изпълнението на дейността ще допринесат за постигане на заложените 
индикатори: "Предприятия,въвели нови процеси за безопасни и здравословни условия на 
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труд, "Заети лица, вкл.самостоятелно заети, включени като целева група по проекта" и 
"Брой предприятия,получили подкрепа". 
 
Резултати от изпълнение на дейност Осигуряване на безопасни и здравословни 
условия на труд, подобряване на професионалния и здравния статус на 
работниците и служителите под дейност - Закупуване на ЛПС и специално работно 
облекло: 
 
Проведена процедура за избор на външен изпълнител по реда на ЗУСЕСИФ/ПМС № 118 
- 1 брой; Избран външен изпълнител 1брой. 
 
Закупени следните специални работни облекла и ЛПС: 
 1. Защитни обувки половинки затворен тип - бр. 124 
 2. Вътрешни антифони- бр. 56448 
 3. Метален напръстник -бр. 115 
 4. Защитни обувки половинки - бр. 13 
 5. Защитни ръкавици от механични въздействия с гумени протектори и кевлар-
 бр.14 
 6. Очила отворен тип-бр. 26 
 6. Защитни ръкавици (гумени)-бр. 42 
 7. Ръкавели от кевлар бр. 8 
 8. Предпазване от топлина и допир с нагорещена повърхност- бр.8 
 9. Външни антифони-бр.3 
 10. Защитни ръкавици, топлоустойчиви ,потопени в нитрил-бр.4 
 11. Светлоотразителна жилетка- бр. 2 
 12. Диелектрични ръкавици-бр. 1 
 13. Диелектрични боти -бр. 1 
 14. Защитен комплект за тяло: бр. 3 
 15. Двулицева ръкавица с метални пръсти бр.1 
 16. Защитни ръкавици бр. 21 
 
Намаляване риска от трудови злополуки и професионални заболявания чрез въвеждане 
на специално работно облекло и лични предпазни средства. Това ще допринесе също 
така и за създаване на предпоставки за повишаване на производителността на труда и 
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адаптивността на работната сила. Закупуването и доставка на нови лични предпазни 
средства и специално работно облекло са в съответствие с европейските изисквания по 
отношение на: гаранция за необходимите защитни качества; подобри експлоатационни и 
технически характеристики; многофункционалност и ергономичност. Обхванати 160 
лица от целевата група на проекта като целева група на настоящата проектна дейност; 
 
В допълнение така описаната дейност ще допринесе за постигане на заложените 
индикатори, а именно "Предприятия,въвели нови процеси за безопасни и здравословни 
условия на труд ","Заети лица, вкл. самостоятелно заети, включени като целева група по 
проекта" и "Брoй предприятия,получили подкрепа".  
 
Резултати от изпълнение на дейност Организация и управление на проекта: 
 

- Избран външен изпълнител от страна на Бенефициента по реда на глава четвърта 
от ЗУСЕСИФ и ПМС № 118/20.05.2014 г., отговорен за организацията и 
управлението на проекта 1 брой.Обезпечена ефективна организация на 
изпълнението на проекта.  

- Проведени процедури за избор на изпълнители от страна на Бенефициента по 
реда на глава четвърта от ЗУСЕСИФ и ПМС № 118/20.05.2014 г. и при спазване 
на изискванията на Управляващия орган, изложени в Ръководството за 
изпълнение на договори за безвъзмездна финансова помощ по процедурата. 
Успешно, законосъобразно и съответстващо на специфичните правила на ОП 
"Развитие начовешките ресурси" 2014 - 2020 управление на проекта като 
съвкупност от дейности.  

- Изготвени междинни и финален технически и финансов отчет по проекта. След 
приключване на дейността се очаква да бъдат постигнати основните цели и да 
бъдат изпълнени всички дейности заложени в проектното предложение. Очаква 
се да има изготвен финален отчет с пълно и коректно досие и получена 
безвъзмездна финансова помощ в предвидения размер. 

 
Очакваните резултати от изпълнението на дейността ще допринесат за постигане на 
заложените в настоящото проектно предложение индикатори:  
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"Брой предприятия,получили подкрепа", както и имат принос за постигане на останалите 
индикатори:  
 
"Заети лица, вкл. самостоятелно заети, включени като целева група по проекта", 
"Предприятия,въвели нови процеси за безопасни и здравословни условия на труд " и 
"Предприятия, въвели нови системи, практики и инструменти за развитие на човешките 
ресурси и организация на труда" с оглед осигуряването на ефективно, успешно, 
законосъобразно и съответващо на специфичните правила на ОПРЧР управление на 
проекта като съвкупност от дейности. 
 
Резултати от изпълнение на дейност Информиране и публичност: 
 

- Проведена процедура за избор на изпълнител от страна на Бенефициента по реда 
на ЗУСЕСИФ/ ПМС №118/20.05.2014 г. и в съответствие с указания на УО - 1 
брой.  

 
Осигурени мерки за информиране и публичност в съответствие с приложимите 
изисквания и указания за прилагане на правилата за информация и комуникация 2014-
2020 г.: 
 

- Изготвено и включено на официалната уеб страница на "ДИМАНА" АД подробно 
описание на проекта, включително неговите цели и резултати, като открои 
финансовата подкрепа от ЕС - в рамките на 2 дни от сключването на 
административния договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по 
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020;  

- Изготвени и поставени плакати с информация за проекта (с минимален размер 
А3) на видно за обществеността място при спазване на приложимите изисквания 
за информация и комуникация - 2 броя;  

- Упоменат принос на ЕС, финансиращата ОП и подкрепата на ЕСФ на всеки 
документ, свързан с изпълнението на проекта; 

- Изготвени при спазване на изискванията за информиране и публичност и 
разпространени печатни информационни материали - брошури - 1000 броя, 
отпечатани на рециклирана хартия и реализирани мерки за насърчаване 
развитието в областта на политиката по околната среда, политиката по изменение 
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на климата, ресурсна ефективност и ефикасност в унисон с принципа на 
устойчиво развитие.  

- Изготвени при спазване на изискванията за информиране и публичност и 
поставени на всяко, закупено по проекта КСЗ, информационни стикери;  

- Осигурена визуализация на ЛПС и СРО, закупени в рамките на проектната 
реализация, съгласно изложените в Ръководството за бенефициента изисквания.  
 

Очакваните резултати от изпълнението на дейността ще допринесат за постигане на 
заложените в настоящото проектно предложение индикатори:  
 
"Брой предприятия, получили подкрепа", както и имат принос за постигане на 
останалите индикатори: "Заети лица, вкл. самостоятелно заети, включени като целева 
група по проекта", "Предприятия,въвели нови процеси за безопасни и здравословни 
условия на труд " и "Предприятия, въвели нови системи, практики и инструменти за 
развитие на човешките ресурси и организация на труда" с оглед осигурените мерки за 
информиране и публичност в съответствие с приложимите изисквания и указания за 
прилагане на правилата за информация и комуникация, което се разглежда като 
неразделна част от проектната реализация и успешното изпълнение на проекта, неговите 
цели, очаквани резултати и заложени индикатори. 


